[bookmark: _GoBack]شرح وظایف کمیته ارزشیابی اساتید:

·        ارتقاء مستمر اجزاء سیستم ارزشیابی استاد در سطح دانشگاه
·        نظارت بر انجام بهینه ارزشیابی استاد در دانشکده ها
·        جلب مشارکت اساتید در طراحی و بهبود فرایندها
·        جلب مشارکت دانشجویان در جنبه های مختلف ارزشیابی استاد
·        بازنگری و بهبود مداوم روشها وابزارهای ارزشیابی استاد
·        تقویت نقش ارزشیابی استاد در بهبود عملکرد آموزشی از طریق ارائه بازخورد مؤثر
·        پاسخگویی مناسب به ذینفعان ارزشیابی استاد در سطح دانشگاه

ساختار  کمیته ارزشیابی اساتید:

معاون آموزشی دانشگاه
مدیر مرکز امور هیأت علمی
مدیر امور آموزشی و تحصیلات تکمیلی
مدیر مرکز مطالعات
ریاست  دانشکده بهداشت
ریاست دانشکده پرستاری و مامائی
ریاست دانشکده پزشکی
ریاست دانشکده پیراپزشکی
ریاست دانشکده دندانپزشکی
کارشناس ارزشیابی اساتید
