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 ( شرایط اختصاصی2

 مقالات -2-1

مقاله، سه مقاله به زبان خارجی باشد که حداقل یکی از  6دانشیاری مشارکت در انتشار الف( از استادیاری به 

بوده، اصیل، فرد متقاضی در آن به عنوان نویسنده اول یا مسئول باشد، مرتبط با رشته ISI/PubMedها آن

از مقالات  تخصصی و مستخرج از پایان نامه های دوران تحصیل فرد متقاضی نباشد، حداقل امتیازات لازم

 می باشد.  5/7



ها مقاله به زبان خارجی که حداقل سه تا  از آن 5مقاله   8ب( از دانشیاری به استادی مشارکت در انتشار 

ISI/PubMed  بوده، اصیل بوده، فرد متقاضی در آنها به عنوان نویسنده اول یا مسئول باشد، مرتبط با رشته

ان تحصیل فرد متقاضی نباشند. حداقل امتیازات لازم از مقالات تخصصی و مستخرج از پایان نامه های دور

 می باشد. 15

2-2- H-index 

( اعضای هیأت علمی علوم پایه پزشکی، بهداشت، پرستاری و مامائی متقاضی ارتقاء مرتبه از استادیاری الف

بار  10ضی حداقل حداقل سه داشته یا اینکه به یکی از مقالات شرطی متقا H-indexبه دانشیاری بایستی 

Citation ( شده باشدSelf – Citation  جزءCitation  .)نمی باشد 

 اعضای هیات علمی بالینی برابر یک باشد.   H-indexب(

ج(برای تمامی اعضای هیأت علمی متقاضی ارتقاء از مرتبه دانشیاری به استادی بر اساس شیوه نامه آخرین 

 توسط وزارت بهداشت عمل شود.آئین نامه ارتقاء مرتبه منتشر شده 
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 ( مراحل ارتقاء مرتبه4
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 3های توانمندسازی ذکر شده در بند :  ارائه گواهی معتبر شرکت در کارگاه2-1-4



: ارائه مدرک زبان خارجی به تناسب رشته مربوطه برای استفاده از آثار، مدارک علمی و ارائه مطلب 3-1-4

 دهند.انجام مییا تأییده کمیته ای که مصاحبه زبان از متقاضی را 

سال اشتغال در مرتبه استادیاری و دانشیاری به صورت تمام وقت جغرافیایی  4: داشتن حداقل مدت 5-1-4

 در مراکز آموزشی یا پژوهشی  یا شش سال سابقه به صورت تمام وقت در مراکز آموزشی یا پژوهشی  .
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 رشته مربوطه فرد متقاضی ارتقاء به مرتبه از مربی به استادیاری تشخیص داده شود. PhDحد پایان نامه 
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امتیاز به سقف امتیاز   25/0( مقدار 2) بالاتر از  IFهای بالاتر از دو به ازای هر یک نمره IFگردد. برای می
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مار باشد همانند مقالات اوریجینال امتیاز مورد بی 4امتیاز و سایر یک امتیاز تعلق می گیرد، و اگر بیش از  2

 تعلق می گیرد. 

سه امتیاز، اسکوپوس دو  Pubmedو   ISIباشد ،  RESEARCHنامه به سر دبیر اگر به صورت  -5-13

 امتیاز و سایر یک و نیم امتیاز تعلق می گیرد. 

اگر   short communication , Brief Report , Rapid Communicationبه مقالات  -5-14

 امتیاز تعلق می گیرد.  2امتیاز و اگر داخلی باشد  5باشد  ISI, Pubmedبین المللی سطح یک 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


